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Zagreb, 25. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1., ¢lanka 76., a u vezi ¢lanka 153. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 155/23 i 85/24), Ministarstvo vanjskih i europskih poslova,
OIB: 43541122224, u postupku prijma u drzavnu sluzbu Danijele Konforta, OIB: 86532812683,
po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

l. Danijela Konforta, ekonomistica, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, na radno mjesto namjestenik — III. vrste, u GLAVNO TAJNISTVO, Sektor za
pravne poslove i ljudske resurse, Sluzba za radno-pravna pitanja, broj sistematizacije 375.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju
od dva mjeseca. Ukoliko namjestenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drzavna
sluzba danom izvrsnosti rje$enja o prestanku sluzbe otkazom.

3. Po izvr$nosti ovoga rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.
ObrazloZzenje

Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. i 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®,
br. 155/23) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine® broj 78/17 i 89/19), Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
objavilo je u ,Narodnim novinama®, br. 45/2024 od 16. travnja 2024. godine, web stranici
Ministarstva vanjskih i europskih poslova, web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, te web
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglas za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme KLASA: 112-02/24-01/10; URBROJ: 521-GT-01-02-24-3 od 12. travnja
2024. godine, jednog izvrSitelja na radno mjesto namjeStenik — III. vrste, u GLAVNO
TAJINISTVO, Sektor za pravne poslove i ljudske resurse, Sluzba za radno-pravna pitanja, broj
sistematizacije 375 (redni broj 1.).

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih poslova, stru¢ni
uvjeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su sljedeci: srednja struCna sprema sa
zavr§enom gimnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnickom Skolom; najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog jezika; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.

Temeljem odredbe ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine, br. 78/17 i 89/19) ministar vanjskih i europskih
poslova imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja.

Opéi uvjeti za prijama u drzavnu sluzbu, propisani su ¢lankom 52. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Rok za podnoSenje prijava na oglas, bio je 8 (osam) dana od dana objave u Narodnim
novinama.




Odredbom ¢lanka 153. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se na
prijam i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce primjenjuju
odredbe navedenog Zakona, osim odredaba o vjeZzbenic¢kom stazu i obvezi polaganja drzavnog
ispita. Odredbom stavka 2. istog ¢lanka Zakona, propisano je da se namjeStenik ne moze
rasporediti odnosno premjestiti na radno mjesto drzavnog sluzbenika bez provedbe postupka
zaposljavanja za prijam drzavnih sluzbenika.

Na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova objavljene su upute
kandidatima o sadrZaju i nadinu testiranja, opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta za koja je
raspisan oglas za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje.

Sukladno uvjetima objavljenim u oglasu, Komisija za provedbu postupka prijma
namjestenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Ministarstva vanjskih i europskih poslova
je utvrdila listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ije su
prijave pravodobne i potpune.

Za navedeno radno mjesto prijavljeno je ukupno 10 kandidata, od kojih je 5 kandidata
ispunjavalo formalne uvjete javnog natjecaja, te ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Komisija je kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, pozvala na testiranje pisanim testom koje je odrzano 22. svibnja 2024. godine u
prostorijama Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

Testiranju su pristupila 3 kandidata i svi su kandidati ostvarili dovoljan broj bodova te su
presli bodovni prag. Istoga dana sa sva tri kandidata obavljen i intervju. Clanovi komisije
razgovarali su s kandidatima utvrdujuéi njihovu motivaciju kao i poznavanje poslova radnog
mjesta i poznavanje engleskog jezika. Bodovni prag je proSao 1 kandidat, koji je upucen na
psihologijsko testiranje dana 14. lipnja 2024. godine, u Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Temeljem rezultata cjelokupno provedenog postupka, Komisija je dostavila ministru
vanjskih i europskih poslova lzvjes¢e o provedenom postupku prijma namjeStenika u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-02/24-01/10, URBROJ: 521-GT-01-02-23-7 od 17.
lipnja 2024. godine.

Na temelju izvjes¢a o provedenom postupku ministar vanjskih i europskih poslova donio
je odluku o izboru kandidata, KLASA: 112-02/24-01/10; URBROIJ: 521-GT-01-02-24-9, od 2.
srpnja 2024. godine, kojom je na radno mjesto namjeStenik — III. wvrste, u GLAVNO
TAJINISTVO, Sektor za pravne poslove i ljudske resurse, Sluzba za radno-pravna pitanja, broj
sistematizacije 375, izabrana kandidatkinja Danijela Konforta, ekonomistica, s vise od jedne (1)
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanjem engleskog jezika i certifikatom za
pristup klasificiranim podacima odgovarajuéeg stupnja tajnosti.

Kandidatkinja je po ostvarenim rezultatima na provedenom testiranju i intervjuu, bilo na
prvom mjestu.

Po sluzbenoj duznosti provjereno je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu
propisanih odredbom ¢&lanka 54, Zakona o drzavnim sluzbenicima i izvrSen uvid u izvornike
dokumenata, te je kandidat dostavio uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta za koje se prima u drzavnu sluzbu i uvjerenje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca odreden je u skladu s odredbom ¢lanka 5. stavka 2.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine®, broj 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 i 29/24).




Ukoliko namjeitenik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se drzavna sluzba
sukladno odredbi ¢lanka 80. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, u kojem slucaju,
sukladno odredbi ¢lanka 150. stavak 1. Zakona o drzavnim sluZzbenicima, sluzba bi mu prestala
danom izvrnosti rjeenja o prestanku sluzbe otkazom.

Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvrnosti ovoga rjeSenja u skladu s odredbom
¢lanka 77. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U skladu s odredbom ¢&lanka 76. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje
se dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju, javnom objavom na web stranici
Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, te se
dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave rjeSenja na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenoga, rijedeno je kao u izreci ovoga rjeSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rjeSenja kandidati mogu izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja, a podnosi se putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova
neposredno ili putem poste ili usmeno na zapisnik.
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Dostaviti:

1. Kandidatima — javnom objavom na
web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i
Ministarstva vanjskih i europskih poslova

2. Kartoteci

3. Pismohrani




